(RUALITY: 2 oNY”
ESTANDARES DE CALIDAD ABREVIADOS

para

Programas Acreditados por NAEYC

Los programas acreditados por la Asociaciéon Nacional para la Educacién de Nifios Pequefios (NAEYC) precalifican para los
Estandares QUALITYstarsNY indicados en gris, habiendo demostrado ya el cumplimiento de estos Estandares como parte de su
acreditacion. Los programas acreditados por NAEYC no necesitan presentar evidencia para los Estandares en gris;
automaticamente ganaran puntos para estos Estandares en el proceso de calificacion.

Los Estandares QUALITYstarsNY representan las mejores practicas y politicas en el cuidado y la educacion de la primera infancia. Desarrollados
por expertos lideres en el campo del aprendizaje y el desarrollo en la primera infancia de todo el estado de Nueva York y luego validados por
investigaciones, los Estandares QUALITYstarsNY se utilizan para calificar y evaluar la calidad de un programa para la primera infancia.

Los programas que participan en QUALITYstarsNY ganan puntos para su calificacion por cumplir con estos indicadores clave de calidad. Los
programas tienen una calificacién de 1 a 5 Estrellas y 4y 5 Estrellas representan un nivel excepcional de calidad.



AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Base de la Investigacion: Existe evidencia sustancial de que las caracteristicas del ambiente del salén de clase son fundamentales para la calidad del
programa y algunas investigaciones, aunque limitadas, sugieren que los materiales de clase variados y apropiados apoyan el desarrollo de los nifios. Las
investigaciones muestran que la calidad de las interacciones entre el maestro y el nifio contribuye a la calidad en los entornos de cuidado y educacién
temprana y hay evidencia sustancial de que los nifios con cuidadores involucrados y receptivos obtienen mejores resultados en una amplia variedad de
medidas de desarrollo infantil. Segun un conjunto significativo de evidencia, el uso de un plan de estudios apropiado para el desarrollo esta relacionado
con varias medidas de la calidad del programa y los resultados positivos del nifio. Existe una cantidad moderada de evidencia de que la evaluacion
apropiada para el desarrollo esta asociada con mejores resultados en el desarrollo infantil.

Ambiente del Salén de Clase (CE) - 60 puntos

CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS  PUNTOS
El personal administrativo | Los supervisoresy el Evidencia en Aspire de que al | A Evidencia en Aspire de
del programa asiste al personal administrativo menos 1 administrador ha que al menos 1
entrenamiento sobre la estan capacitados en ERS asistido al entrenamiento administrador ha asistido
Escala de Calificacion del para que puedan entrenary correspondiente dentro de los al entrenamiento
CE1 Ambiente (ERS). apoyar al personal 15 meses anteriores, correspondiente dentro 2
docente. verificado con el Certificado de los 15 meses
de Entrenamiento anteriores, verificado con
el Certificado de
Entrenamiento
El programa completauna | Los administradores y Una copia de un informe de O Hoja de puntuacién de
autoevaluacion ERS maestros estan autoevaluacion de ERS ERS completada,
utilizando la(s) escala(s) familiarizados con ERS completo (que incluya incluyendo las
apropiada(s) y escribe un para que puedan revisar las puntajes generales y de puntuaciones medias de
plan de mejoramiento para | escalas e identificar subescala) las subescalas. La hoja
abordar las puntuaciones formas de mejoramiento. Una copia de un plan de de puntuacion debe
de subescala por debajo de mejoramiento o accién por mostrar la fecha de la
3.25. escrito para todas las observacién (fechada
CE 2 subescalas con una dentro de los 15 meses 8

puntuacion inferior a 3.25

anteriores a la
presentacion del
inventario de estandares)

O Plan de mejoramiento
escrito, con fechas de
finalizacién para todos
los puntajes promedio de
subescala inferiores a
3.25




CODIGO

ESTANDAR

INTENCION

DOCUMENTACION

REQUISITOS MINIMOS

PUNTOS

Los programas no presentan evidencia para los Estandares CE 3 — CE 5 en su Inventario de Estandares. CE3-CE5 solo se aplican después de la

presentacion del Inventario de Estandares para los programas que obtienen una calificacion provisional de 3 a 5 estrellas. Para los programas elegibles,
se realizara una evaluacion de ERS y los puntajes promedio se utilizaran para determinar los puntos que se calcularan en la calificacién activa del
programa. Si un programa obtiene una puntuacion media de 4.25 o inferior en su evaluacidn ERS, disminuird automdticamente un nivel de estrella para
su Calificacion Activa.

El programa tiene una
evaluacion ERS

independiente y alcanza

Un observador externo
puede proporcionar una
evaluacion imparcial del

El programa no presenta
evidencia para este Estandar.
Si es aplicable, los informes ERS

El programa no presenta
documentacion para este
Estandar.

CE3 una puntuacion general de | ambiente de aprendizaje. completados se envian 30
4.25a4.99. automaticamente a
QUALITYstarsNY del observador
independiente.
El programa tiene una Un observador externo El programa no presenta El programa no presenta
evaluacion ERS puede proporcionar una evidencia para este Estandar. documentacion para este
independiente usando la(s) | evaluacién imparcial del Si es aplicable, los informes ERS | Estandar.
CE4 escala(s) apropiada(s) y ambiente de aprendizaje. completados se envian 40
alcanza una puntuacién automaticamente a
general de 5.00 — 5.49. QUALITYstarsNY del observador
independiente.
El programa tiene una Un observador externo El programa no presenta El programa no presenta
evaluacion ERS puede proporcionar una evidencia para este Estandar. documentacion para este
independiente usando la(s) | evaluacién imparcial del Si es aplicable, los informes ERS | Estandar.
CE>5 escala(s) apropiada(s) y ambiente de aprendizaje. completados se envian 50
alcanza una puntuacién automaticamente a
general de 5.50 o mas. QUALITYstarsNY del observador
independiente.
Observacién y Evaluacion del Nifio (COA) - 20 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO

COAS8

ESTANDAR

Todo el personal docente
recibe entrenamiento
anual en observacion y
evaluacion infantil que
incluye el reconocimiento
de hitos del desarrollo e
identificacién de posibles
retrasos en el desarrollo y
vinculacion de la
observacioén y evaluacion
infantil con la
implementacién
curricular.

INTENCION

El personal docente debe tener
entrenamientos regulares que
desarrollen y perfeccionen
continuamente todos los
aspectos del desarrollo infantil, la
observacién y la evaluacién de los
nifios, y la integracion de los
resultados de la evaluacion en el
plan curricular/metas de
aprendizaje, a fin de conocery
poder implementar las udltimas
practicas recomendadas.

DOCUMENTACION

La evidencia en el
Registro de Aspire
debe mostrar que al
menos el 60% del
personal docente ha
asistido a la
capacitacion en
observaciény
evaluacién de nifios
dentro de los 15 meses
anteriores a la
presentacion del
Inventario de
estandares, verificado
con un certificado de
capacitacién

REQUISITOS MINIMOS

Evidencia en Aspire de que
al menos el 60% del
personal ha asistido a la
capacitacién en
observacion y evaluacion de
nifios dentro de los 15
meses anteriores a la
presentacion del Inventario
de estandares, verificado
con un certificado de
capacitacién

PUNTOS




cODIGO

COA 10

ESTANDAR

El programa puede
documentar que los
resultados agregados de
la evaluacion se utilizan
para informar la practica
del programa.

El programa puede
documentar que los
resultados de la
evaluacion agregada se
utilizan para informar las
practicas de todo el
programa.

INTENCION

Las revisiones periédicas que
tabulan y promedian todos los
resultados de las evaluaciones de
los nifios ayudaran al programa a
comprender sus fortalezas y
oportunidades para mejorar el
ambiente de aprendizaje y los
apoyos para los nifios y sus
familias.

DOCUMENTACION

El programa debe

proporcionar todas las

siguientes:

Q Informe(s) de datos
agregados

Y

Q Declaracién o plan de
mejoramiento de como
el programa usa los
datos de evaluacion
para informar las
practicas de todo el
programa

REQUISITOS MINIMOS

La evidencia debe incluir

informacién sobre:

Q Informe(s) de datos que
muestra como las
evaluaciones del desarrollo
se agregan y analizan

O Declaracién o plan de
mejoramiento de cémo el
programa utiliza los datos
de evaluacion para informar
las practicas de todo el
programa

Ejemplos de uso incluyen:

e Entrenamiento de Maestros

e Cambios de Politica

e Educacion para Padres

PUNTOS




Planificacion e Implementacion del Curriculo (CPI) - 20 puntos
cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO

ESTANDAR

El programa utiliza un
curriculo escrito o un
marco curricular que

INTENCION

El uso de un curriculo o un
marco curricular que se
basa en la evidencia le da al

DOCUMENTACION

Portada de un curriculo basado
en evidencia de la lista a
continuacion:

REQUISITOS MINIMOS

La evidencia debe hacer referencia
a:
O Portada del curriculo,

PUNTOS

se basa en evidencia, | programay alas familiasla | O Antes del Abecedario: incluyendo el titulo (si
es ?ecg. se ha segur.idad‘dectjque las divat Promover la Preparacion corresponde).
realizado una experiencias de aprenaizaje Escolar en Bebés v Ninos . .
investigacion guiadas por el curriculo J Pequefios y Sise _s,eleccmr?a Ot!'o, e.I programa
significativa sobre la apoyaran de manera O Cuidando de Bebés y Nifios Lamblccjen debe incluir evndenlma de la
relacion entre el efectiva el aprendizaje de Pequefios en Grupos: asede |n\;est(|jga|\C|on,pa|I'a 0s
curriculo y el los nifios para cada dominio Practicas ' componentes det curriculo.
aprendizaje de los clave del desarrollo infantil. ) Se recomienda hacer referencia(s) a
nifios. o Apropiadas para el estudios e investigaciones
Basado en evidencia Desarrollo aplicables.
significa que la relacion Q Curriculo Creativo
CPI3 entre el curncul9~y los O Curriculo Creativo Para
resultados del nifio ha i ~ 3
! Bebés, Nifios Pequefios y de
demostrado ser efectiva a D .
. - os Afos
través de estudios ) .
publicados con base Q Curriculo High Scope
cientifica. Q El Método Montessori
Q El Curriculo Carolina
Q Cero a Tres Alfabetizacion
O Otro — el programa también
debe incluir evidencia de la
base de investigacioén para
los componentes del
curriculo. Se recomienda
hacer referencia(s) a
estudios e investigaciones
aplicables.
El programa utiliza un El curriculo escrito esta O Portada del curriculo o La evidencia debe incluir:
curriculo escrito o un alineado con las principales marco curricular Q Portada del curriculo o marco
CPI 4 marco curricular que iniciativas estatales que Y curricular 4
se alinea con la Guia hacen referencia al O Una copia de declaracién o | Q El curriculo/marco curricular se

de Aprendizaje Infantil
del Estado de Nueva

desarrollo y las necesidades
de aprendizaje de los nifios.

grafico del curriculo/marco
curricular completo, que

completa para TODAS las areas
de aprendizaje del desarrollo




cODIGO

ESTANDAR

INTENCION

DOCUMENTACION

REQUISITOS MINIMOS

PUNTOS

York (2020) y/o con los
Estandares de
Aprendizaje de
Prekinder del estado
de Nueva York (2019)
y/o0 el Marco de
Resultados del
Aprendizaje Temprano
de Head Start: desde el
Nacimiento hasta los
Cinco afnos.

demuestre la alineacion
entre el curriculo/marco
curricular y cada drea de
aprendizaje del desarrollo
infantil descrita en el
recurso de orientacion
estatal o federal elegido de
la lista a continuacion:

e laGuiade
Aprendizaje Infantil
del Estado de Nueva
York (2020)

e Los Estandares de
Aprendizaje de
Prekinder del estado
de Nueva York
(2019)

e ElMarcode
Resultados del
Aprendizaje
Temprano de Head
Start: desde el
Nacimiento hasta
los Cinco afios

infantil para el recurso de
orientacion estatal o federal
elegido

Si se presenta una declaracién
escrita o un grafico como
evidencia de la alineacion,
indicar claramente cémo el
curriculo/marco curricular se
alinea con TODAS las areas de
aprendizaje del desarrollo
infantil.




cODIGO

CPlI 6

CP17

ESTANDAR

Todo el personal
docente recibe
entrenamiento anual
para implementar el
curriculoy se
proporciona apoyo de
supervision al personal
para ayudar con la
implementacion del
curriculo.

INTENCION

Se necesita entrenamiento
continuo para desarrollary
perfeccionar continuamente
las habilidades de los
maestros para implementar
de manera efectiva las
actividades del curriculo.

O Evidencia en El Registro de

DOCUMENTACION

Aspire debe demostrar que
al menos el 60% del
personal docente ha
asistido a la capacitacion en
Implementacién del plan de
estudios dentro de los 15
meses anteriores a la
presentacion del Inventario
de estandares, verificado
con un certificado de
capacitacién.

O Evidencia en El Registro de

REQUISITOS MINIMOS

Aspire debe demostrar que al
menos el 60% del personal
docente ha asistido a la
capacitacién en
Implementacién del plan de
estudios dentro de los 15
meses anteriores a la
presentacion del Inventario de
estandares, verificado con un
certificado de capacitacion.

PUNTOS




Bienestar Fisico y Salud (PH) - 8 puntos
cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS

El programa tiene a nifios de 12 meses de edad y mayores inscritos actualmente (4 Si, continte 1 No, continte a PH 3

El programa ofrece El programa debe apoyar el Documentacién que hace La evidencia hace referencia y
oportunidades para desarrollo socioemocional, de | referenciay nombra nombra especificamente las

que los nifios salud, fisico y motor finoy especificamente las oportunidades para todo lo
pequefios y/o grueso de los nifios a través oportunidades para actividades | siguiente:

preescolares tengan | del juego activo. Se deben estructuradas y no QO Actividad fisica estructurada
al menos 15 minutos | ofrecer mdltiples estructuradas especificas (nombre la actividad o

de actividad fisica oportunidades diarias parala | proporcionadas y demostrar actividades estructuradas
estructurada y no especificas)

estructurada,




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS
apropiada para el actividad fisica estructuraday | que estas actividades ocurren O No estructurada (juego libre)
desarrollo, moderada | no estructurada. tanto dentro como fuera. O Dentroy Fuera (si el climalo
a vigorosa (tanto O Manual para padres/familia permite)
dentro como fuera) o
z(s)tré(;lagaajg(():ijaidq:cleo @ Declaracién de politica Nota: Para cumplir con el Estandar,
Por ejemplo, en un ' 0 el programa proporciona al menos
' Q Horario diario o Plan 15 minutos de actividad fisica
programa de 3 horas, :
los nifios deben tener 0 moderada a vigorosa, es_tructurada
al menos 45 minutos O Otros y no estructurada, apropiada para el
de actividad fisica en desarrollo (tanto adentro como
total. no afuera) por cada hora que los nifios
P estan bajo cuidado.
necesariamente de
forma continua.
El programa tiene El acceso de los nifios a la Enviar una copia de una politica | La evidencia debe mostrar:
una politica que pantalla debe ser inexistente | escrita que haga referencia a: O Se proporciona una politica
detalla el uso de para bebés y nifios pequefios, | O Politicas de visualizaciéon escrita que hace referencia a
tiempo de pantalla y limitado a 30 minutos por del tiempo de pantalla del 'nada de tiempo de pantalla”
para nifos, semana para nhifos en edad programa. para cualquier grupo de edad en
incluyendo que la preescolar con el fin de O Cémo se diferencian las el programa
pantalla nunca se reducir los efectos dafninos politicas de visualizacién
usa durante la siesta | del tiempo de pantallay el segun el grupo de edad 0
ylahoradela mercadeo comercial sobre la Todas las siguientes:
comida o para nifios | salud, el aprendizaje, el . '
desde el nacimiento | comportamiento y el suefio. O Nada d? tiempo de pantallzi
hasta los 2 afios. para nifios menores de 2 afos
Paranifiosde2a 5 (si procede)
PH3 O Paranifios de 2 a 5 afios (si 2

afios no hay mas de
30 minutos una vez a
la semana, de
programacion
educativa de alta
calidad o para
fomentar el
movimiento corporal
y sin comerciales.

procede):

Q un MAXIMO de 30 minutos
de tiempo de pantalla por
semana

O Nada de tiempo de pantalla
durante las siestas

O Nada de tiempo de pantalla
durante las comidas

O Todo el tiempo de pantalla
es de alta calidad, educativo
y/o para fomentar el
movimiento corporal




cODIGO ESTANDAR

INTENCION

DOCUMENTACION

REQUISITOS MINIMOS PUNTOS

S T T Sinpublidad comersial ||

El programa
implementa un
programa de
prevencion de la
obesidad en todo el
programa

Es importante que los
proveedores establezcan
metas para todo el programa
que inculquen en los nifios, las
familias y el personal la
importancia de una vida
activay saludabley les
brinden las herramientas para
adoptar habitos saludables.

La evidencia debe demostrar la
adopcion y la implementacién
de un programa formal de
prevencion de la obesidad en
todo el programa para nifos,
familias y personal.

Los tipos aceptables de
evidencia incluyen:

O Evaluaciones del Programa
0]
O Plan(es) de accién

La evidencia debe mostrar la
adopcion de programas de
prevencion aprobados.

O Evidencia de implementacién de
un programa de prevencion de
la obesidad con nifos, familias
y personal
Los tipos aceptables de
evidencia actual incluyen
evaluaciones del programa,
plan(es) de accién,
cronologia(s), o declaracién de
objetivo(s)




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS
0]
Q Cronologia(s)
0]
QO Declaracién de objetivo(s)
El personal docente o | El personal recibe O Hay evidencia en el Registro | O Hay evidencia en el Registro de
administrativo asiste | entrenamiento regularmente de Aspire que muestra que Aspire que muestra que al
a la capacitacion para implementar el programa al menos el 60% del menos el 60% del personal
sobre la de prevencion de la obesidad personal docente ha docente ha asistido a la
implementaciéon del | entodo el programa, asistido a la capacitacion capacitacién sobre la
programa de utilizando las investigaciones sobre la implementacion de implementacion de la
PH6 | prevenciondela y los recursos mas recientes. la prevencion de la obesidad prevencion de la obesidad 1
obesidad en todo el dentro de los 15 meses dentro de los 15 meses
programa. anteriores a la presentacion anteriores a la presentacion del
del Inventario de Inventario de Estandares,
Estandares, verificado con verificado con un certificado de
un certificado de capacitacién.
capacitacion.

PARTICIPACION FAMILIAR

Base de la investigacion: Existe evidencia sustancial de que la participacion de los padres y la comunicacion entre padres y proveedores es importante
para la educacion infantil de alta calidad y que la participacion de los padres esta relacionada con los resultados del desarrollo infantil. La comunicacién
entre padres y proveedores en el idioma dominante de los padres es necesaria para obtener resultados dptimos.

Comunicacion (C) - 25 puntos

CODIGO

ESTANDAR

INTENCION

DOCUMENTACION

REQUISITOS MINIMOS

PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO

C5

ESTANDAR

El programa se comunica
con las familias por escrito
sobre las cualificaciones
educativas y la experiencia
profesional de los
miembros del personal.

INTENCION

Las familias son informadas,
por escrito, de las
cualificaciones de las personas
gue cuidan y proporcionan
experiencias de aprendizaje a
los nifios con tal de desarrollar
la confianza y relaciones
positivas significativas.

DOCUMENTACION

La evidencia debe mostrar
claramente las cualificaciones 'y
experiencias del personal de al
menos 1 administrador actual y 1
maestro actual.

Los tipos aceptables de evidencia
incluyen:

O Manual de Padres/familias

o

O Perfiles de los miembros del
personal

O Pagina web

REQUISITOS MINIMOS

La evidencia debe incluir:

@ Comunicacion escrita a
las familias sobre las
cualificaciones del
personal y la experiencia
profesional (ej: circular,
boletin informativo,
manual o pagina web)

Cualificaciones educativas y

experiencia para:

Q Almenos 1 maestro
actual

Y

0 Almenos1
administrador actual

PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS

Apoyo y Participaciéon Familiar (FIS) - 32 puntos
cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS  PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS  PUNTOS




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS  PUNTOS

El programa El programa esta trabajando | El programa debe proporcionar todas las La evidencia debe incluir
completa una activamente para evaluary siguientes: AMBOS:

evaluacion del mejorar sus practicas de Q Herramienta de evaluacion del Q Herramienta de

programa utilizando | respuesta familiar. Este es programa, al menos 50% completado evaluacién del programa,
una herramienta un proceso que debe seren | y al menos 50%

sobre practicas de profundidad, extenderse a lo completado
respuesta familiar, largo de varias semanasy
como la herramienta | dar como resultado planes
de autoevaluacion de | de accién significativos.
Fortalecimiento

Familiar del Centro

para el estudio de

politicas sociales, y

Q 1 plan de mejoramiento/accion
basado en los resultados de la Y
evaluacion Q 1plande
mejoramiento/accion
basado en los
resultados de la
evaluacién




CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS  PUNTOS
los resultados se
utilizan para mejorar
el programa.
El programa esta trabajando | El programa debe proporcionar todas las La evidencia debe incluir:
activamente para mejorar su | siguientes: O Autoevaluacion
competencia cultural y 0 Una copia de una autoevaluacion completada
lingliistica para que pueda completada Y
?al\:)r(r)])ill?a:sy;ir\?:fsjaa; con Y Q Plan de mejoramiento
El programa ' Q Una copia de un plan de mejoramiento completo, observando el
completa una o plan de accion escrito basado en los vinculo entre la
autoevaluacion de resultados de la evaluacion evaluaciony las
cultural/Educacion Las herramientas aceptables son: mejoramiento.
Fisg | anti-prejuicio O La Lista de Verificacién de Caminos 3

utilizando una
herramienta basada
en la evidencia. Los
resultados se utilizan
para mejorar el
programa.

hacia la Competencia Cultural de la
Asociacién Nacional para la Educacién
de Nifios Pequefios

O La Lista de Verificacion de
Autoevaluacion para el Personal que
Brinda Servicios y Apoyos en
Intervencién Temprana

O Entornos de la Primera Infancia del
Centro Nacional de Competencia
Cultural

d Otro

El programa tiene inscritos actualmente a nifios cuyo idioma materno no es el inglés {1 Si, continue

O No, continte a Transiciones




cODIGO

ESTANDAR

El personal del
programa esta
capacitado para
abordar las
necesidades de los
estudiantes

INTENCION

El personal sera mas capaz
de satisfacer las
necesidades de los nifios y
las familias cuya lengua
materna no es el inglés si
participan en cursos de
entrenamiento regulares para

DOCUMENTACION

Hay evidencia en el Registro de Aspire de
que al menos el 60% del personal docente
ha asistido a una capacitacion sobre
cdmo apoyar a los estudiantes
multilinglies emergentes dentro de los 15
meses anteriores a la presentacion del
Inventario de estandares

REQUISITOS MINIMOS

Hay evidencia en el Registro
de Aspire de que al menos el
60% del personal docente ha
asistido a una capacitacion
sobre como apoyar a los
estudiantes multilinglies
emergentes dentro de los 15
meses anteriores a la

PUNTOS

FIS 10 | Multilingiies desarrollar y perfeccionar 4
emergentes (EML). sus conocimientos de las presentacion del Inventario
practicas relacionadas con de estandares
Estudiantes multilingles
emergentes (EML). En
algunos programas, esta
poblacion puede
denominarse aprendices de
dos idiomas (DLL).
El idioma(s) del hogar del 50% o mds de los nifios inscritos es un idioma que no es el inglés. O Si, continde O No, continte a Transiciones
El programa emplea | Para apoyar las necesidades | O Lista de lenguas maternas de La evidencia debe incluir
al menos a un de los nifios que hablan un nifios/familias todas las siguientes:
miembro del idiorlna del hoggr quenoesel |y QO Lista de idiomas
pgrsonal que habla el mglgg y comunicarse con las | O curriculum vitae del personal actual principales de nifios/
|d|omia del hogar de | familias acerca de sus hijos, que muestra fluidez en el idioma familias
los nifos. un programa debe tener a 0 Y
alguien que hable tanto el . .
FIS 11 idigoma Srincipal como el O Evidencia de CDA bilingiie U Evidencia de que el 4
- - o personal habla el(los)
idioma que habla la familia. o ,
e idioma(s) de la mayoria
Q Transcripciones del personal 4
o de los nifios
¢ la inf 5n del Evidencia de que la(s)
Q Informe con la informacién de persona(s) sefialadas como
o programa (Head Start) "personal” estan empleadas

en el programa




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS  PUNTOS

- - fows 0 00| |

Transiciones (T) - 15 puntos
cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS







CUALIFICACIONES Y EXPERIENCIA

Base de la investigacion: Existe una cantidad sustancial de evidencia de que la educacidn y entrenamiento de los maestros estan relacionadas con otras medidas de
la calidad del programa y con los resultados de los nifios. De manera similar, la investigacién muestra que el desarrollo profesional del director esta relacionado con
otras medidas de la calidad del programa y algunas pruebas, aunque limitadas, sugieren que el desarrollo profesional del director esta relacionado con los resultados
del nifio. Si bien existe evidencia limitada y contradictoria de que la experiencia del personal esta relacionada con otras medidas de la calidad del programa o los
resultados del desarrollo infantil, los consumidores valoran la experiencia del personal.

Nota: Un programa puede ganar puntos en las categorias de administrador y personal docente. Los puntos se obtienen por los titulos y cursos completados Y por
cada una de las varias credenciales Y por la experiencia. Para los Estandares en la categoria Cualificaciones y Experiencia, los puntos del personal docente se
ponderan por el estado de tiempo parcial o tiempo completo y se promedian (para tener en cuenta los programas con diferentes nimeros de personal). La
documentacién relacionada con las cualificaciones y experiencias profesionales se recopila y verifica a través del Registro de Aspire.

Cualificaciones del Administrador (AQ) - 24 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS

AQ 1y AQ 2 cada uno otorga puntos tan solo UNA VEZ para la categoria de crédito o grado mas alto aplicable. Los puntos se basan en el promedio del
personal administrativo.

Uno de los siguientes esta indicado y verificado en
Aspire:

Licenciatura en:

O Educacién Infantil (ECE) (12 puntos)

O Campo relacionado con ECE con 24 o mas créditos

ECE (12 puntos)
O Campo relacionado con ECE con 18-23 créditos ECE
El administrador tiene | El administrador (10 puntos)
una licenciatura para tiene experiencia Como se indica en Q Campo relacionado con ECE con 0-17 créditos ECE
AQ1 administrar un educativa para Aspire, verificado con (8 puntos) 2-12
programa de alta administrar un transcripcion. O Campo no relacionado con ECE (6 puntos)
calidad. programa de alta Titulo de Asociado en:
calidad. Q ECE (6 puntos)

@ Campo relacionado con ECE con 12 o mas créditos
ECE (6 puntos)

O Campo relacionado con ECE con 9-11 créditos ECE
(4 puntos)

Q Campo relacionado con ECE con 0-8 créditos ECE (2
puntos)




El administrador tiene
un titulo de posgrado o
créditos universitarios
en liderazgo,
administracién o

El administrador
tiene un titulo de
posgrado o
créditos

Como se indica en

Uno de los siguientes estd indicado y verificado en
Aspire:

Maestria o superior en:

O ECE (8 puntos)

O Campo relacionado con ECE con 15 o mas créditos
ECE (8 puntos)

a Campo relacionado con ECE con 5-14 créditos ECE

AQ2 gestion relacionados | universitarios . by (6 puntos) 1-8
con ECE para relevantes para Aspire, 'ver'n,‘|cado con O Campo relacionado con ECE con 0-4 créditos ECE (4
administrar un administrar un transcripeion. puntos)
programa de alta programa de alta Q Campo no relacionado con ECE (2 puntos)
calidad. calidad. Créditos universitarios en liderazgo, administracién o

gestion relacionados con ECE:
O 9o mas créditos (4 puntos)
Q 6-8 créditos (1 punto)
El administrador Uno de los siguientes estd indicado y verificado en
tiene un certificado Aspire:
El administrador tiene | o credencial QO CPAC
un certificado o relevante en o O Certificado de Lider Escolar del Estado de Nueva
credencial relevante en | gestion, - Como se indica en York (NYS School Building Leader Certificate)

AQ3 933“0”' supervision, supervision, Asp!rg, verificado con O Certificado de Administrador/supervisor escolar 4
liderazgo y/o liderazgo y/o certificado/credencial.
administracién para administracion
gestionar un programa | para gestionar un
de alta calidad. programa de alta

calidad.
Experiencia del Administrador (AE) - 3 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS
Al menos 3 afios de experienciaen | El administrador tiene - O 3 afos de experiencia en
supervision o gestién en un experiencia supervisando o C°”?° se indica en el supervision o gestién en un
AE 1 perfil de empleado de 3

programa de educacion o cuidado

infantil.

de ECE.

administrando un programa

Aspire.

programa de ECE




Cualificaciones del Personal Docente (TSQ) - 55 puntos

CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS
Los puntos para todos los estandares TSQ se basan en el promedio ponderado del personal docente del programa.
El personal esta Indicado y verificado en Aspire:
adecuadamente - , O Tarjetas de certificado o entrenamiento en
Como se indica en Aspire, . o o
Entrenamiento en prep_argdo para verificado con tarjeta de primeros auxilios y res_ucnamon -
TSQ1 . o administrar primeros e cardiopulmonar obtenidos en los Ultimos 1
primeros auxilios/RCP. - o certificacién o ~
auxilios y resucitacion . dos afos
) entrenamiento.
cardiopulmonar en caso
de una emergencia.
TSQ 2 y TSQ 3 otorgan puntos una vez por maestro para su titulo mas alto aplicable.
Uno de los siguientes esta indicado y
verificado en Aspire:
Licenciatura en:
O Educacion Infantil (ECE) (34 puntos)
O Campo relacionado con ECE con al menos
24 créditos ECE (34 puntos)
a Campo relacionado con ECE con 18-23
créditos ECE (32 puntos)
El personal docente El personal docente tiene O Campo relacionado con ECE con 0-17
tiene educacion educacién universitaria créditos ECE (30 puntos)
TSQ 2 universitaria para para proporcionar Como se indica en Aspire, d Campo no relacionado con ECE con al 2434
proporcionar cuidado de | cuidado de alta calidady | verificado con menos 18 créditos ECE (27 puntos)
alta calidad y apropiado | apropiado para el transcripcion. Titulo de Asociado en:
para el desarrollo. desarrollo. O ECE (28 puntos)
O Campo relacionado con ECE con 12 o0 mas
créditos ECE (28 puntos)
O Campo relacionado con ECE con 9-11
créditos ECE (27 puntos)
O Campo relacionado con ECE con 0-8
créditos ECE (26 puntos)
O Campo no relacionado con ECE con 12 o
mas créditos ECE (24 puntos)
El personal docente . i 2 i i
tieEe un nivel de El pgrsonal docente tiene Como se indica en Aspire, \L/Jgrci)fizéc;sesr:%slz?:ee.s esta indicado y
TSQ 3 posgrado o educacion un nivel de posgrado o verificado con ‘ 4-8

superior para
proporcionar cuidado de

educacioén superior para
proporcionar cuidado de

transcripcion.

Maestria o superior en:
O ECE (8 puntos)




alta calidad y apropiado | alta calidad y apropiado O Campo relacionado con ECE con 15 o0 mas
para el desarrollo. para el desarrollo. créditos ECE (8 puntos)
d Campo relacionado con ECE con 5-14
créditos ECE (6 puntos)
O Campo relacionado con ECE con 0-4
créditos ECE (4 puntos)
PUNTOS | PUNTOS
TSQ 4 otorga puntos completos al personal que NO tiene titulos de educacién superior y puntos condicionales al personal que si (tSI no gst' :lene
tiene titulos de educacion superior. Los puntos solo se otorgan una vez para la categoria mas alta aplicable, independientemente de tl’tllltla:(:n 'II' SUQ°2e2
la cantidad de créditos o certificaciones obtenidas. 7SQ 20 T5Q 3)
TSQ 3)
Credencial de Educaciény
Cuidado de Bebés y Nifios 26 6
Pequefios del Estado de Nueva
El personal docente El personal docente tiene York (ITCEC)
tleine credenmalelsd crederlzl_ales relevantes Credencial Montessori
re .evanftes‘y/o creditos y/q crec |to.s Como se indica en Aspire, | Estadounidense o Internacional
universitarios de ECE universitarios de ECE e PR ~ 23 4
TS0 4 q (s d itul q (s d titul verificado con para Bebés/Nifios Pequefos o
Q ademas de sus titulos ademas de sus titulos transcripcion, certificado o | Educacién Infantil
completos para completos para credencial JRvyEer 5 i
proporcionar cuidado de | proporcionar cuidado de ' CSSK'a oen esgrlrp omn antl
alta calidad y apropiado | alta calidad y apropiado ( b ,) con eéspecializacion en 20 2
para el desarrollo. para el desarrollo. Bebés y Ninos Pequefios o
Preescolar
12 créditos universitarios ECE en 12 0
ECE/Desarrollo infantil
cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS
TSQ 5y TSQ 6 otorgan puntos tan solo una vez por Estandar, independientemente del nimero de certificaciones realizadas en cada categoria.
Una de las siguientes credenciales se indica en
, el perfil del personal de Aspire y se verifica con
El personal docente tiene certificado:
El personal docente Ials crecienmales Como se indica en Q Certificado de Maestro de Educacion Infantil
TSQ5 tiene credenciales o relevantes para Aspire, verificado con del Estado de Nueva York (B-Gr 2) 4

certificados de
ensefianza relevantes
para educacion infantil.

proporcionar cuidado de
alta calidad y apropiado
para el desarrollo.

certificado.

O Extensién B-2
Q Certificado para Estudiantes con

Discapacidades del Estado de Nueva York
(B-Gr 2)




Q Certificado de Maestro del Estado de Nueva
York (N-6)
Una de las siguientes credenciales se indica en
El personal docente _ el perfil del personal de Aspire y se verifica con
tiene credenciales o El personal docente tiene certificado:
certificados de las credenciales Como se indica en O NYS Alfabetizacién B-Gr 6
TSQ6 | onsefianza relevantesy Lerlcfggrnggsn 2?2 dado de é:g:;?é;ggﬂcado CON | 3 NYS Prek-6 2
especializados. ‘ TP
P alta calidad y apropiado d NYS.E_‘"'"Q‘,JG
para el desarrollo. Q Certificacion de Maestro de la Junta
Nacional
Experiencia del Personal Docente (TSE) - 4 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS
Los puntos de TSE 1 se basan en el promedio ponderado del personal docente del programa.
El personal docente tiene O Al menos 3 afios de experiencia
Al menos 3 afos de experiencia trabajando en un Como se indica en la ensefiando en un programa de ECE
TSE 1 experiencia ensefiando | programa de ECE para estafia de empleo de documentado en Aspire 4
en un programa de proporcionar cuidado de alta ,Iz\s ire P
educacioén infantil. calidad y apropiado para el P
desarrollo.
Retencion (R) - 4 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS
La tasa de retencién El programa mantiene un Calculado autornaticamente Calculado automaticamente basado
general del personal ambiente de trabajo saludable . ; s en la informacién de empleo en
R1 segun la informacion de 4

docente es del 80% o
mas.

que anima al personal a
continuar trabajando.

empleo en Aspire Aspire




ADMINISTRACION Y LIDERAZGO

Base de la Investigacion: Existe alguna evidencia de que la implementacidn de las politicas y procedimientos del programa esta relacionada con otras
medidas de calidad y resultados del desarrollo infantil.

Nota: Los programas escolares que brindan UPK precalifican para los Estandares en gris. Las escuelas no necesitan enviar documentacién para ningun
Estandar en gris; automaticamente recibiran puntos por ellos en el proceso de calificacion.

Auto-evaluacion Administrativa (ASA) - 10 puntos

cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




Responsabilidad y Sostenimiento Financiero (FAS) - 27 puntos

INTENCION REQUISITOS MINIMOS PUNTO
ESTANDAR DOCUMENTACION S

CODIGO




cODIGO

ESTANDAR

Los impuestos estatales y
federales se pagan o el
Formulario 990 del IRS se
presenta a tiempo.

INTENCION

Las responsabilidades
fiscales, incluyendo el pago
de impuestos, deben
mantenerse en todo
momento.

DOCUMENTACION

La evidencia debe demostrar
que los impuestos sobre la
renta estatales y federales se
pagaron a tiempo. Los
documentos deben estar
fechados dentro de los 15
meses anteriores a la
presentacion del Inventario de
estandares

REQUISITOS MINIMOS

La evidencia debe demostrar:

O Pago de impuestos federales
sobre la renta

Impuesto sobre la renta Estatal
pagado

Los documentos estan
fechados dentro de los 15
meses anteriores a la
presentacion del Inventario de
Estandares

PUNTO
S




INTENCION REQUISITOS MINIMOS PUNTO
ESTANDAR DOCUMENTACION S

cODIGO




cODIGO

FAS 8

ESTANDAR

El programa ha establecido
procedimientos para
mercadeary llenar las
plazas.

INTENCION

El programa debe tener un
plan para mercadear plazas
abiertas.

DOCUMENTACION

El programa debe proporcionar
uno de las siguientes:

O Una copiade los
procedimientos escritos
utilizados para
comercializar y llenar los
asientos/espacios abiertos
de cuidado infantil (es decir,
el membrete/logotipo del
programa es claramente
visible o esta claro que es
parte de un manual/guia)

O <

Una copia de una
herramienta de marketing.

REQUISITOS MINIMOS

La evidencia debe incluir todo lo

siguiente:

O Procedimientos que discutan la
comercializacién y el llenado de
asientos/espacios abiertos
para el cuidado de nifios (es
decir, el membrete/logotipo del
programa es claramente visible
0 esta claro que es parte de un
manual/guia)

Q Una copia de una herramienta
de marketing. Las herramientas
de marketing aceptables
incluyen boletines, letreros
publicitarios, anuncios y
tarjetas de presentacion.

PUNTO
S




Politicas y Procedimientos (PP) - 27 puntos
cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS




cODIGO

PP5

ESTANDAR

Todo el personal del
programa participa en al
menos 4 reuniones del
personal durante los
meses operativos.

INTENCION

El personal se retne
periddicamente para
discutir temas relacionados
con el programa y participar
en actividades de desarrollo
profesional.

DOCUMENTACION

La evidencia debe estar con
fecha dentro de los 15 meses
antes de la presentacién del
Inventario de Estandares e
indicar que las reuniones de
todo el personal del programa
ocurren al menos 4 veces
durante el afo del programa.

Los tipos aceptables de evidencia
incluyen:

4 Listas de asistencia de
reuniones del personal con
fecha

REQUISITOS MINIMOS

La evidencia debe hacer referencia

a todo lo siguiente:

O Reunidn del personal de todo el
programa (maestrosy
administradores)

Q 4x/afio del programa

O Con fecha dentro de los 15
meses antes de la presentacion
del Inventario de Estandares

PUNTOS




CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS
o
O Calendario del programa que
indica las reuniones del
personal
o
O Notas de reuniones con
fecha
o
4 Agendas de reuniones con
fecha
Se toman notas escritas Las notas distribuidas Proporcionar TODO lo siguiente | La evidencia debe estar con fecha
en las reuniones del mantienen a todos con fecha dentro de los 15 dentro de los 15 meses antes de la
personal del programa'y informados y aseguran que | meses antes de la presentacién | presentacion del Inventario de
luego se comparten con el | todos obtengan la misma del Inventario de estandares: Estandares:
personal. informacion de las O Notas de 2 reuniones del O Notas de 2 reuniones del
reuniones. Ademas, las persona| persona|
notas son importantes para |y Y
mantener un registro de los O Correo electrénico o 4 Correo electrénico o
PP 6 eventos, aumentar la declaracion que hace declaracion que demuestre 2
respansabilldad y facilitar la referencia al intercambio de como se comparten las notas
comunicacion. notas de la reunién con el personal
Y
O Todos con fecha dentro de los
15 meses antes de la
presentacion del Inventario de
Estandares




cODIGO

ESTANDAR

El personal docente tiene
planes de desarrollo
profesional individuales
gue coinciden con las
areas de competencia del

Conjunto de
Conocimientos:

Competencias Basicas
del Estado de Nueva York

para los Educadores de la
Educacion Infantil (CBK).

INTENCION

Cada miembro del personal
se beneficiara personal y
profesionalmente de tener
un plan de desarrollo
profesional, escrito e
individual, para poder
realizar un seguimiento
eficaz de cada individuo
para adquirir conocimientos
y habilidades en todos los
temas relacionados con la
educacion infantil.

DOCUMENTACION

Se debe proporcionar evidencia
para 1 puesto de personal
docente y completada dentro de
los 15 meses antes de presentar
el Inventario de Estandares
Plan de Herramientas de
Planificacién de Desarrollo
Profesional de CBK

Plan de Accién de Desarrollo
del Personal de Paula Jorde
Bloom

REQUISITOS MINIMOS

La evidencia debe hacer referencia

a todo lo siguiente:

O Copia completa de uno de los
siguientes para 1 puesto de
personal docente:

a

Q

Plan de Herramientas de
Planificacién de Desarrollo
Profesional de CBK

Plan de Accion de
Desarrollo del Personal de
Paula Jorde Bloom

PUNTOS




cODIGO

ESTANDAR

INTENCION

DOCUMENTACION

REQUISITOS MINIMOS

PUNTOS

El Conjunto de
Conocimientos (CBK)
describe las practicas
recomendadas para los
profesionales que trabajan
directamente con nifos
pequefos. Estas practicas
ofrecen un plan de guia para
establecer relaciones
significativas con los nifios,
las familias y los colegas;
para crear ambientes
enriquecedores y
estimulantes; y para el
desarrollo como profesional
en un campo de gran
importancia.

El CBK esta estructurado
para considerar todas las
areas designadas por NYS
como competencias
esenciales para los
educadores de educacion
infantil.

Q Una copia de:

4 Otro plan de desarrollo
profesional
Y

O Una declaracion escrita
que haga referencia a
cémo los planes se
refieren a al menos dos
de las competencias de
CBK

Q Otro plany declaraciéon de
cémo el plan se refiere a al
menos 2 dreas de CBK

O Con fecha dentro de los 15
meses anteriores a la
presentacion del Inventario de
estandares

AREAS DE COMPETENCIA DEL
CBK:

1. Crecimiento y Desarrollo Infantil;

2. Asociaciones con la Familia 'y
Comunidad;

3. Observacion y Evaluacién;

4. Ambiente y Curriculo;

5. Salud, Seguridad y Nutricién;
6. Profesionalismo y Liderazgo; y
7. Administracion y Gestion.




cODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS

Compensacién y Beneficios del Personal (SCB) -13 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS PUNTOS







Planificacion del Personal (SP) - 13 puntos
CcODIGO

ESTANDAR

El programa proporciona
a los maestros
principales al menos 1
hora de tiempo de
planificacion remunerada
por semana.

INTENCION

El programa ayuda a los
maestros a prepararse para
las actividades de la clase.

DOCUMENTACION

La evidencia debe indicar que se
proporciona al menos 1 hora de
tiempo de planificacion
remunerada, cada semana para
los maestros principales

Los tipos aceptables de evidencia
incluyen:
O Plan del personal

o
O Declaracién de politica
o

4 Otros

REQUISITOS MINIMOS

La evidencia debe hacer
referencia a:

O Maestros principales

O Proporcionado al menos 1
hora/semana

O Tiempo de planificacién
REMUNERADO

PUNTOS




SP3

El programa proporciona
al menos 1 hora de
tiempo de planificacion
remunerada, cada dos
semanas, para que el
personal del salén de
clase planifique juntos
(sin los nifos).

El programa apoya a los
maestros para que se
retnan y colaboren en la
planificacion del aprendizaje
de los nifios.

La evidencia debe indicar que el
personal del salén de clases
recibe al menos una hora de
tiempo de planificacion
colaborativa remunerada, sin los
nifios presentes, cada dos
semanas.

Los tipos aceptables de evidencia

incluyen:

O Declaracion de politica o
extracto del manual del
personal (es decir, el
membrete/logotipo del
programa es claramente
visible o esta claro que es
parte de un manual/guia)

o
Q Plan del personal

(0]

O Evidencia de reunién del
personal

La evidencia debe hacer

referencia a:

O Personal del saldon de clase

@ Provisién de al menos 1 hora
de planificacion colaborativa
remunerada cada dos
semanas

O Sin los nifios

SP 4

El personal tiene acceso
a computadoras e
Internet durante el
tiempo de planificacion.

El programa apoya el

acceso de los profesores a
la tecnologiay su uso en la
planificacion de lecciones.

La evidencia debe demostrar que
todo el personal docente tiene
acceso a Internet durante el
tiempo de planificacion.

Los tipos aceptables de evidencia

incluyen:

O Declaracion de politica o
extracto del manual del
personal (es decir, el
membrete/logotipo del
programa es claramente
visible o esta claro que es
parte de un manual/guia)

(0]

Q Otros

La evidencia debe hacer

referencia a TODAS las

siguientes:

O Acceso a internet

O Durante tiempo de
planificacion

Q Paratodo el personal docente
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