(RUALITY: 2 oNY”
ESTANDARES DE CALIDAD ABREVIADOS

para

Programas Head Start basados en Centros

(en total cumplimiento con las Normas de Desempeno del Programa Head Start)
Actualizado en abril de 2024

Los programas Head Start precalifican para los Estandares QUALITYstarsNY indicados en gris, habiendo ya cumplido con los
requisitos para estos Estandares como parte de su cumplimiento federal de Head Start. Los programas Head Start no necesitan
presentar evidencia para los Estandares en gris; automaticamente ganaran puntos para ellos en el proceso de calificacion.

Los Estandares QUALITYstarsNY representan las mejores practicas y politicas en el cuidado y la educacion de la primera infancia. Desarrollados
por expertos lideres en el campo del aprendizaje y el desarrollo en la primera infancia de todo el estado de Nueva York y luego validados por
investigaciones, los Estandares QUALITYstarsNY se utilizan para evaluar y calificar la calidad de un programa para la primera infancia.

Los programas que participan en QUALITYstarsNY ganan puntos para su calificacién por cumplir con estos indicadores claves de calidad. Los
programas tienen una calificacion de 1 a 5 Estrellas y 3-5 Estrellas representan un nivel excepcional de calidad.



Notas Importantes

* Pruebas verificadas en el Registro Aspire *

La documentacion para los Estandares relativos a las calificaciones y experiencias profesionales se recopila a través del Registro Aspire para los
trabajadores de la primera infancia de Nueva York para su verificacion. Esto se aplica a todos los Estandares de la categoria Calificaciones y
Experiencia, asi como a los Estandares CE1, COA8, CPI6, PH6 y FIS10. El personal del programa debe asegurarse de cargar toda la documentacion
pertinente a estos Estandares en sus perfiles individuales en el Registro Aspire, y de que la documentacién se verifique en Aspire ANTES de que el
programa envie su Inventario de Estandares para su calificacion. La informacion verificada en Aspire, y los puntajes que su programa recibira para cada
uno de estos Estandares, se encuentra en el Reporte de Calificaciones y Experiencia de su programa, disponible en su Perfil QUALITYstarsNY.

Consulte la siguiente lista de comprobacion para confirmar la exactitud de las puntuaciones de estos Estandares:

Q Su programa DEBE revisar la informacién de su Reporte de Calificaciones y Experiencia disponible en su Perfil QUALITYstarsNY (en el sistema
de datos) y confirmar que toda la informacién sobre la formacion, experiencia y educacion de su personal, esta verificada en el Registro Aspire
y reflejada con exactitud en el Reporte de Calificaciones y Experiencia.

O Sinoesasi, NO PRESENTE su Inventario de Estandares HASTA que el Reporte de Calificaciones y Experiencia sea correcto.

Q Sitiene alguna consulta sobre su Reporte de Calificaciones y Experiencia, rellene el Formulario de Consulta sobre el Reporte de Calificaciones y
Experiencia para obtener ayuda, al que puede acceder en nuestra pagina web, qualitystarsny.org.

*Presentacion de una copia o extracto de una declaracion de politica o practica*.

Al presentar una declaracion de politica o practica como prueba, DEBE quedar claro que la declaracion escrita de politica o practica forma parte del
manual oficial del programa. Por ejemplo, presente una copia o un extracto de la declaracién de politica o practica que muestre visiblemente el nimero
de pdgina del manual del programa o presente una copia del indice del manual del programa junto con una copia de la declaracion escrita de politica o
practica.

Casilla de Notas de Evidencia: cuando cargue evidencia para cada Estandar en el sistema de datos, encontrara una casilla de "Notas de Evidencia"
donde puede introducir una nota sobre su documentacién cargada. Si presenta un documento extenso, como un manual oficial, debe introducir una
nota en la casilla de Notas de Evidencia indicando qué pagina(s) contiene(n) la informacién relevante. En el documento grande, debe quedar claro a
qué pagina se hace referencia y el texto pertinente debe estar resaltado.

* Estandares Condicionales*

Los Estandares Condicionales son Estandares que dependen de si un programa participante atiende a una poblacién especifica de nifios. Los
Estandares condicionales para los programas basados en centros/escuelas son CPI7, PH1, PH2, C1, FIS1, FIS9, FIS10y FIS11.

o Sisu programa no atiende a la poblacién especifica indicada por un Estandar Condicional en el momento de presentar su Inventario de
Estandares, entonces es "No elegible” para el Estandar. Si su programa es "No elegible" para un Estandar, esto no afecta negativamente su
puntuacién en el proceso de calificacién. Los programas que no atienden a la poblacién de nifios indicada por un Estandar condicional deben
seleccionar la opcién "No atiendo a esta poblacién" al completar su Inventario de estandares en el sistema de datos para indicar que "No es
elegible" para ese Estandar.

o Sisu programa si atiende a la poblacién de nifios indicada por un Estandar Condicional, debe seleccionar la opcién de si esta cargando
evidencia para el Estandar o si su programa no cumple con el Estdndar cuando envie su Inventario de Estandares.

o Responder incorrectamente a un Estandar Condicional en el sistema de datos QUALITYstarsNY puede resultar en que su programa no reciba
los puntos correctos para un Estandar, o que un Evaluador marque el Estandar como "Incompleto” cuando revise su Inventario de Estandares.

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros 2


https://qualitystarsny.org/support-center/ta-inquiry/
https://qualitystarsny.org/support-center/ta-inquiry/

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Base de Investigacion: Existe evidencia sustancial de que las caracteristicas del ambiente del salén de clase son fundamentales para la calidad del
programay algunas investigaciones, aunque limitadas, sugieren que los materiales de clase variados y apropiados apoyan el desarrollo de los nifios. Las
investigaciones muestran que la calidad de las interacciones entre el maestro y el nifio contribuye a la calidad en los entornos de cuidado y educacién
temprana y hay evidencia sustancial de que los nifos con cuidadores involucrados y receptivos obtienen mejores resultados en una amplia variedad de
medidas de desarrollo infantil. Segun un conjunto significativo de evidencia, el uso de un plan de estudios apropiado para el desarrollo esta relacionado
con varias medidas de la calidad del programa y los resultados positivos del nifio. Existe una cantidad moderada de evidencia de que la evaluacién
apropiada para el desarrollo esta asociada con mejores resultados en el desarrollo infantil.

Ambiente del Salén de Clase (CE) - 60 puntos

CcODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
El personal administrativo del | Los supervisores y el personal QO Pruebas en el Registro Aspire de que al menos 1
programa asiste al administrativo estan administrador ha asistido al entrenamiento sobre
entrenamiento sobre la Escala | capacitados en ERS para que el ERS en los 15 meses anteriores, verificados
de Calificacién del Ambiente puedan entrenar y apoyar al con un certificado de entrenamiento.
CE1 (ERS). personal docente. . 2
Atencion:
*Ver Notas Importantes en la pdgina 2 para obtener
orientacion sobre las pruebas verificadas en el
Registro Aspire.
El programa completa una Los administradores y maestros | Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN
autoevaluacién ERS utilizando | estan familiarizados con ERS incluir:
la(s) escala(s) apropiada(s)y | para que puedan revisar las O Una copia completada de la Hoja de Calificacion
escribe un plan de escalas e identificar formas de de la Escala de Calificacién del Ambiente (ERS).
mejoramiento para abordar las | mejoramiento. 0 Siaplica, incluya el plan de mejoramiento o el
puntgacmnes de subescala por plan de accién desarrollado por el programa, con
debajo de 3.25. fechas para la completacion de los objetivos,
para todas las puntuaciones medias inferiores a
CE2 3,23 8
Atencion:
Q La hoja de calificacion ERS DEBE indicarla fecha
de observacién.
Q Las pruebas subidas DEBEN estar fechadas en
los 15 meses anteriores a la presentacion del
Inventario de Estandares (DEBE incluir la fecha
completa: mes, dia, afio).
O DEBEN presentarse todas las paginas de la hoja

de puntuacion ERS completada, incluyendo las

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros




puntuaciones de cada seccion de la subescala, y
la dltima pdagina con la tabla de "Puntaje
promedio y total.”".

CODIGO

ESTANDAR

INTENCION

PRUEBAS NECESARIAS

PUNTOS

Los programas no presentan evidencia para los Estandares CE 3 — CE 5 en su Inventario de Estandares. CE3-CE5 solo se aplican después de la
presentacion del Inventario de Estandares para los programas que obtienen una calificacion provisional de 3 a 5 estrellas. Para los programas elegibles,
se realizara una evaluacién de ERS y los puntajes promedio se utilizaran para determinar los puntos que se calcularan en la calificacién activa del
programa. Si un programa obtiene una puntuacion media de 4.25 o inferior en su evaluacién ERS, disminuira automaticamente un nivel de estrella para
su Calificacion Activa.

El programa tiene una
evaluacion ERS

Un observador externo puede
proporcionar una evaluacion

El programa no presenta pruebas para este Estandar.

Si procede, el observador independiente enviara

CE3 |ndepgndlente y alcanza un |mparc!al _deI ambiente de Sliier e Erie & O S ErehNy (58 i es 30
puntaje general de 4.25 a aprendizaje.
ERS completados.
4.99.
El programa tiene una Un observador externo puede El programa no presenta pruebas para este Estandar.
evaluacion ERS proporcionar una evaluacion . . . .
) . ; X . Si procede, el observador independiente enviara
independiente usando la(s) imparcial del ambiente de " .
CE4 . o automaticamente a QUALITYstarsNY los informes 40
escala(s) apropiada(s) y aprendizaje.
. ERS completados.
alcanza un puntaje general de
5.00 - 5.49.
El programa tiene una Un observador externo puede El programa no presenta pruebas para este Estandar.
evaluaciéon ERS proporcionar una evaluacion . . . .y
) : ; X ) Si procede, el observador independiente enviara
independiente usando la(s) imparcial del ambiente de " .
CE>5 : . automaticamente a QUALITYstarsNY los informes 50
escala(s) apropiada(s) y aprendizaje.
. ERS completados.
alcanza un puntaje general de
5.50 0 mas.
Observacion y Evaluacion del Nifio (COA) - 20 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
El programa cuenta con una El programa debe tener una Para cumplir este Estandar, presente una declaracién
politica de evaluaciény politica escrita sobre la escrita de politica o practica que haga referencia a
observacién infantil que recopilacién de informacién de TODO lo siguiente:
COA 1 incluye la recopilacion y observacion y evaluacion para Q Eltipo o tipos de datos de observacion y 2

proteccion de los resultados
de la evaluacién y el
intercambio de los resultados

garantizar la coherencia en todo
el programa. La politica debe
incluir la justificaciéon y los

evaluacién del nifio que se recogen.

@ Explicar cdmo y cuando se recogen los datos de
observacién y evaluacion de los nifios.

A Explicar cdmo se mantienen confidenciales los
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cODIGO ESTANDAR INTENCION

de la evaluacién con las procedimientos para recopilar y

familias. compartir informacion.
La informacion de la Evaluacién
debe mantenerse confidencial y
solo compartirse con aquellos
que necesitan conocerla (ej:
maestros, familias y
especialistas).

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros

PRUEBAS NECESARIAS
datos de observacion y evaluacion de los nifios
(cémo se protegen o almacenan de forma
segura).
O Explicar cémo y cuando se comparten los datos
de observacién y evaluacién con las familias.

Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:

O Una politica escrita detallada o una declaracién de
practicas en el manual para padres y familias.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para
obtener orientacion sobre la presentacion de una copia
o extracto de una politica o declaracion de practicas
por escrito.

PUNTOS




CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO

ESTANDAR

Todo el personal docente
recibe entrenamiento anual en
observacién y evaluacion
infantil que incluye el
reconocimiento de hitos del
desarrollo e identificacion de
posibles retrasos en el
desarrollo y vinculacién de la
observacién y evaluacion
infantil con la implementacién
curricular.

INTENCION

El personal docente debe tener
entrenamientos regulares que
desarrollen y perfeccionen
continuamente todos los
aspectos del desarrollo infantil, la
observacion y la evaluacién de
los nifios, y la integracién de los
resultados de la evaluacion en el
plan curricular/metas de
aprendizaje, a fin de conocery
poder implementar las Ultimas
practicas recomendadas.
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PRUEBAS NECESARIAS

O Las pruebas en el Registro Aspire deben
demostrar que al menos el 60% del personal
docente ha asistido a entrenamiento en
observacion y evaluacion infantil en los 15 meses
anteriores a la presentacién del Inventario de
Estandares, verificado con el certificado de
formacion.

Atencion:

*Ver Notas Importantes en la pagina 2 para obtener
orientacion sobre las pruebas verificadas en el
Registro Aspire.

PUNTOS




CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

Planificacion e Implementacion del Curriculo (CPI) - 20 puntos

CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

fisico, social y emocional, cognitivo
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

CPI 4 El programa utiliza un plan de | El plan de estudios escrito esta Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN incluir:
estudios escrito o un marco alineado con las principales . . .
P P O Una fuente de evidencia del plan de estudios o

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros




CODIGO

ESTANDAR

INTENCION

PRUEBAS NECESARIAS

PUNTOS

curricular que se alinea con la
Guia de Aprendizaje Infantil
del Estado de Nueva York
(2019) y/o con los Estandares
de Aprendizaje Temprano de
Preescolar del Estado de
Nueva York (2019) y/o el
Marco de Resultados del
Aprendizaje Temprano de
Head Start: Desde el
Nacimiento hasta los Cinco
Afos.

iniciativas estatales que hacen
referencia al desarrollo y las
necesidades de aprendizaje de
los nifios.
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marco curricular utilizado por el programa. O bien
o Portada del plan de estudios utilizado por el
programa, incluido el titulo del plan de estudios
(si procede).
o

o Una copia de un marco curricular utilizado por
el programa, DEBE incluir TODOS los dominios
clave del desarrollo infantil (fisico, social y
emocional, cognitivo y lingliistico).

Q Una cruzada curricular completa, declaracién o
grafico que demuestre la alineacion entre el plan
de estudios/marco curricular (utilizado por el
programa) y TODAS las areas de desarrollo infantil
de aprendizaje (dominios y subdominios)
encontradas en UNO de los recursos de orientacién
estatales o federales que se enumeran a
continuacion.

o Pautas de Aprendizaje Temprano del Estado de
Nueva York (2019)

o Estandares de Aprendizaje Temprano de
Preescolar del Estado de Nueva York (2019)

o Marco de Head Start sobre los resultados del
aprendizaje temprano de los nifios: Desde el
nacimiento hasta los 5 afios (ELOF, sigla en
inglés)

Atencion:

Q Si se presenta una declaracién escrita o un grafico
como prueba de la alineacién, DEBE indicar
claramente cémo TODAS las areas de aprendizaje
del desarrollo infantil del plan de estudios/marco
(utilizado por el programa) se alinean con TODAS
las areas de aprendizaje del desarrollo infantil
descritas en los recursos de orientacion estatales o
federales elegidos.
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

Bienestar Fisico y Salud (PH) - 8 puntos

cODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
¢El Programa atiende actualmente al menos a un nifio menor de 12 meses? (J En caso afirmativo, contintie 0 En caso negativo, pase a PH 2

El programa ofrece a los Los bebés necesitan libertad de Para cumplir este Estandar, presente una declaracion

bebés oportunidades diarias movimiento, incluyendo tiempo escrita de politica o practica que incluya TODO lo

para moverse libremente bajo | acostados sobre la barriga para siguiente:

la supervisién de un adultoy | desarrollar su fuerzay 0O Oportunidades de ejercicio/movimiento diario

explorar los ambientes habilidades motrices. supervisado TANTO en el interior como en el

interiores y exteriores, exterior.

incluyendo tiempo acostados Y

sobre la barriga cuando estan

@ Movimiento libre supervisado sobre el estomago

despiertos. ) . .
mientras esta despierto y alerta.

PH1 Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen: 1
O Una politica escrita detallada o una declaracion de
practicas en el manual para padres y familias.

No se permiten fotos a menos que sean fotos de la
documentacion escrita requerida.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para
obtener orientacion sobre la presentacion de una copia
o extracto de una politica o declaracion de practicas
por escrito.

¢El programa atiende actualmente al menos a un nifio de 12 meses o mds? J En caso afirmativo, contintie 0 En caso negativo, pase a PH 3
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
El programa ofrece El programa debe apoyar el Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN incluir
oportunidades para que los desarrollo socioemocional, de ejemplos concretos de las experiencias de TODOS los
nifos pequenos y/o salud, fisico y motor fino y grueso | siguientes aspectos:
preescolares tengan al menos | de los nifios a través del juego Q Actividad fisica estructurada, dirigida por el
15 minutos de actividad fisica | activo. Se deben.of.recer multiples profesor (DEBE incluir el nombre de la actividad
estructuradayno oportunidades diarias para la estructurada y su descripcion).
estructurada, apropiada para | actividad fisica estructurada y no O Actividad fisica no estructurada/juego libre (DEBE
el desarrollo, moderada a estructurada. incluir el nombre de la actividad no estructurada y
vigorosa (tanto dentro como su descripcion).
fuera) por cada hora que de interi
estan bajo cuidado. Por - Juegos e nterior. .
ejemplo, en un programa de 3 Q Juego al alre libre (si el tiempo I? permite). N
horas, los nifios deben tener Q Se proporcionan al menos 15 minutos de actividad
al menos 45 minutos de fisica por cada hora que los nifios estan en el
actividad fisica en total, no programa, incluyendo una combinacién de
necesariamente de forma experiencias tanto en interiores como al aire libre.
continua. Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:

Q Una declaracién detallada de la politica o las

PH 2 prdacticas en el manual para padres y familias. 1
(0]
Q Un horario o plan diario detallado.
No se permiten fotos a menos que sean fotos de la
documentacion escrita requerida.
Atencion:
* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para
obtener orientacion sobre la presentacion de una copia
o extracto de una politica o declaracion de practicas
por escrito.
Nota: Para cumplir con el Estandar, el programa ofrece
al menos 15 minutos de actividad fisica moderada a
intensa, estructurada y no estructurada, adecuada para
el desarrollo de los nifios (incluida una combinacion de
experiencias en interiores y al aire libre) por cada hora
que los nifos estan bajo su cuidado. Por ejemplo, en
un programa de 3 horas, los nifios deben tener al
menos 45 minutos de actividad fisica en total, no
necesariamente de forma continua.

PH 3 El programa tiene una politica | El acceso de los nifios a la Para cumplir este Estandar, las pruebas escritas 2

que detalla el uso de tiempo

pantalla debe ser inexistente para

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros

19




CODIGO ESTANDAR

INTENCION

PRUEBAS NECESARIAS

PUNTOS

de pantalla para nifios,
incluyendo que la pantalla
nunca se usa durante la
siesta y la hora de la comida o
para nifios desde el
nacimiento hasta los 2 afios.
Para nifios de 2 a 5 afios no
hay mas de 30 minutos una
vez a la semana, de
programacién educativa de
alta calidad o para fomentar
el movimiento corporal y sin
comerciales.

bebés y nifios pequefios, y
limitado a 30 minutos por semana
para nifios en edad preescolar
con el fin de reducir los efectos
dafiinos del tiempo de pantallay
el mercadeo comercial sobre la
salud, el aprendizaje, el
comportamiento y el suefio.

DEBEN hacer referencia a lo siguiente:

O Se proporciona una politica escrita que establece
que "no hay tiempo de pantalla” para cualquier
grupo de edad en el programa.

o

Q Politica escrita que establezca TODO lo siguiente:

o Sin tiempo de pantalla para los nifios desde el
nacimiento hasta los 2 afios (si procede).
o Paranifios de 2 a 5 afios (si procede):
e 30 minutos por semana como maximo
para TODOS los tipos de tiempo de
pantalla.

e Nada de pantallas durante las siestas.

e Nada de pantallas durante las
comidas.

e Todo el tiempo de pantalla es
educativo de calidad y/o basado en el
movimiento.

e Sin anuncios comerciales.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para
obtener orientacion sobre la presentacion de una copia
o extracto de una politica o declaracion de practicas
por escrito.

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros
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CODIGO

PH5

ESTANDAR

El programa implementa un
programa de prevencién de la
obesidad en todo el programa

INTENCION

Es importante que los
proveedores establezcan metas
para todo el programa que
inculquen en los nifos, las
familias y el personal la
importancia de una vida activa y
saludable y les brinden las
herramientas para adoptar
habitos saludables.

PRUEBAS NECESARIAS

Para cumplir este Estandar, las pruebas escritas

DEBEN hacer referencia a TODO lo siguiente:

Q Adopciény aplicacién de un programa de vida
activa saludable en todo el programa.

Y

Q Plan detallado (DEBE incluir componentes para los
nifios, las familias y el personal).

Presente UNO de los tipos de pruebas aceptables:

@ Herramienta de evaluacién del programa
completada y un plan de accién detallado con
plazos de aplicacion.

U

Plan(es) de accion con calendario(s) detallado(s)
de aplicacién.

U

Declaracién(es) de objetivos con calendario(s)
detallado(s) de aplicacion.

U

Si su programa ya estd implementando un
programa de vida activa saludable en todo el
programa, envie un esquema detallado del

PUNTOS

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

programa que explique las herramientas
proporcionadas para que los nifos, las familias y el
personal adopten habitos saludables.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pagina 2 para
obtener orientacion sobre la presentacion de una copia
o extracto de una politica o declaracion de practicas

por escrito.
El personal docente o El personal recibe entrenamiento | O Pruebas en el Registro Aspire de que al menos el
administrativo asiste a la regularmente para implementar el 60% del personal docente o administrativo ha
capacitacion sobre la programa de prevencion de la asistido a la formacion relativa a la aplicacién del
implementacién del programa | obesidad en todo el programa, programa de prevencion de la obesidad en todo el
de prevencion de la obesidad | utilizando las investigaciones y programa en los 15 meses anteriores a la
PH 6 en todo el programa. los recursos mas recientes. presentacion del Inventario de Estandares, 1

verificado con el certificado de formacion.

Atencion:

*Ver Notas Importantes en la pdgina 2 para obtener
orientacion sobre las pruebas verificadas en el Registro
Aspire.

PARTICIPACION FAMILIAR

Base de investigacion: Existe evidencia sustancial de que la participacién de los padres y la comunicacion entre padres y proveedores es
importante para la educacion infantil de alta calidad y que la participacion de los padres esta relacionada con los resultados del desarrollo infantil.
La comunicacién entre padres y proveedores en el idioma dominante de los padres es necesaria para obtener resultados éptimos.

Comunicacion (C) - 25 puntos

CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO

C5

ESTANDAR

El programa se comunica con
las familias por escrito sobre
las cualificaciones
educativas y la experiencia
profesional de los miembros
del personal.

INTENCION

Las familias son informadas,
por escrito, de las
cualificaciones de las personas
que cuidan y proporcionan
experiencias de aprendizaje a
los nifios con tal de desarrollar
la confianza y relaciones
positivas significativas.

PRUEBAS NECESARIAS

Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN incluir
TODO lo siguiente:

@ Comunicacion escrita a las familias sobre las
calificaciones Y la experiencia profesional del
personal que haga referencia a AMBAS:

Q Calificaciones académicas Y experiencia
profesional de al menos 1
director/administrador ACTUAL.

Y

Q Titulos de formacién Y experiencia profesional
de al menos 1 maestro ACTUAL.

Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:

Q Extracto del manual para padres/familias (si se
presenta un extracto de un manual, la informacién
DEBE ser especifica para los miembros ACTUALES
del personal).

0
Q Perfiles individuales de los funcionarios.
0
(|

Sitio web (captura de pantalla de la pagina web
correspondiente).

Atencion:

O Redactar/eliminar informacioén de identificacion
(nombres, direcciones, etc.).

O DEBE identificar/etiquetar la documentacién de
cada miembro del personal, director/administrador
y maestro.

PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

Apoyo y Participaciéon Familiar (FIS) - 32 puntos

cODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
¢El programa atiende al menos a un nifio menor de 12 meses? [ En caso afirmativo, continte 0 En caso negativo, pase al FIS 2
El programa apoya la Existen beneficios para la salud | Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN hacer
lactancia materna. y ventajas de desarrollo referencia a UNO de los siguientes aspectos:
comprobados, asociados con la
lactancia materna. Los S| EL PROGRAMA PARTIF:‘IPA EN EL CACFF"
programas deben apoyar a las O Presentar un Certificado CACFP Amigo de la
madres que deseen Lactancia Materna vigente (no vencido) del CACFP
proporcionar leche materna a Unicamente.
sus hijos. Q Si se trata de la renovacién de un certificado

caducado, presente TODOS los datos siguientes:

O Una copia completa de la Renovacidn de la
Autoevaluacion de Centros de Cuidado Infantil
Amigos de la Lactancia Materna (DOH-5215) -
Fechada dentro de los 15 meses anteriores a 2
la presentacion del Inventario de Estandares
(DEBE incluir la fecha completa: mes, dia, afio).

@ Una copia de la politica escrita de lactancia
materna del centro.

O Una copia del Certificado Amigo de la
Lactancia Materna del CACFP caducado.

FIS 1

o
S| EL PROGRAMA NO PARTICIPA EN EL CACFP, presente
TODO lo siguiente:

O Una copia completa de la Autoevaluacion DOH-
5188 de Centros de Cuidado Infantil Amigos de la
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cODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
Lactancia Materna fechada dentro de los 15
meses anteriores a la presentacién del Inventario
de Estandares (DEBE incluir la fecha completa:
mes, dia, afo).
Y
O Una copia de la politica escrita de lactancia
materna del centro.
El programa ofrece Involucrar a miembros de la Para cumplir este Estandar:
reuniones sociales familia extensa en las QO Presente una fuente de pruebas escritas de haber
familiares que incluyen actividades del programa ofrecido intencionalmente reuniones sociales que
intencionalmente a otros transmite el mensaje de que incluyan a miembros de la familia extensa ademas de
miembros de la familia, cada miembro de la familiay los padres (por ejemplo, abuelos, hermanos, tios, etc.).
ademas de los padres. las comunidades de cada nifo . .
son importantes para su Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:
FIS 2 @ Anuncio, invitacion, boletin informativo o folleto para 2

desarrollo

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros

los padres Y las familias.

0

O Calendario de reuniones con informacion detallada
para padres y familias.

No se permiten fotos a menos que sean fotos de la
documentacidn escrita requerida.
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CODIGO

FIS 8

ESTANDAR

El programa completa una
autoevaluacion de
conciencia
cultural/Educacién anti-
prejuicio utilizando una
herramienta basada en la
evidencia. Los resultados
se utilizan para mejorar el
programa.

INTENCION

El programa esta trabajando
activamente para mejorar su
competencia cultural y
lingliistica para que pueda
apoyar y trabajar con familias
diversas.

PRUEBAS NECESARIAS

Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN incluir
AMBOS de los siguientes elementos:
O Una copia de la herramienta de autoevaluacion de la

concienciacion cultural y la educacion contra los
prejuicios.

U

Una copia de un plan escrito de mejoramiento o
accion basado en los resultados de la evaluacion;
obligatorio, sin excepciones.

Entre las herramientas aceptables se incluyen:

O The National Association for the Education of Young
Children (NAEYC) Pathways to Cultural Competence
Checklist

o

O Promover la prestacion de servicios de salud
culturalmente y lingiisticamente apropiados: Lista de

PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION

PRUEBAS NECESARIAS

PUNTOS

auto evaluacion para el personal que provee servicios
y apoyos a nifios en programas preescolares y de
intervencién temprana, autoevaluacion del Centro
Nacional de Competencia Cultural

Q Otros: DEBE ser una herramienta basada en pruebas
sobre concienciacion cultural/educacion contra los
prejuicios: Si presenta "otros", no bastara con un
resumen de los resultados o planes estratégicos;
DEBERA presentar también una copia de la
herramienta utilizada para evaluar la concienciacion
cultural.

El personal del programa El personal sera mas capaz de

estd capacitado para satisfacer las necesidades de
abordar las necesidades de | los nifios y las familias cuya
los estudiantes lengua materna no es el inglés
multilinglies emergentes si participan en cursos de
FIS10 | (EmL). entrenamiento regulares para

desarrollar y perfeccionar sus
conocimientos de las practicas
relacionadas con Estudiantes

En algunos programas, esta

multilinglies emergentes (EML).

del personal docente ha asistido a formacién sobre el
apoyo a los alumnos multilinglies emergentes en los
15 meses anteriores a la presentacion del Inventario
de Estandares, verificado con certificado de
formacion.

Atencion:

*Ver Notas Importantes en la pdgina 2 para obtener
orientacion sobre las pruebas verificadas en el Registro
Aspire.

Q Evidencia en el Registro Aspire de que al menos el 60%

¢El programa atiende actualmente al menos a un nifio cuya lengua materna no es el inglés? 3 En caso afirmativo, contintde (3 En caso
negativo, pase a Transiciones
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

poblacién puede denominarse
aprendices de dos idiomas
(DLL).

Transiciones (T) - 15 puntos
CcODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA

Base de Investigacion: Existe una cantidad sustancial de evidencia de que la educacién y entrenamiento de los maestros estan relacionadas con otras
medidas de la calidad del programa y con los resultados de los nifios. De manera similar, la investigacién muestra que el desarrollo profesional del
director estd relacionado con otras medidas de la calidad del programa y algunas pruebas, aunque limitadas, sugieren que el desarrollo profesional del
director esta relacionado con los resultados del nifio. Si bien existe evidencia limitada y contradictoria de que la experiencia del personal esta
relacionada con otras medidas de la calidad del programa o los resultados del desarrollo infantil, los consumidores valoran la experiencia del personal.

Nota: Un programa puede ganar puntos en las categorias de administrador y personal docente. Los puntos se obtienen por los titulos y cursos
completados Y por cada una de las varias credenciales Y por la experiencia. Para los Estandares en la categoria Calificaciones y Experiencia, los puntos
del personal docente se ponderan por el estado de tiempo parcial o tiempo completo y se promedian (para tener en cuenta los programas con diferentes
numeros de personal). La documentacion relativa a las calificaciones y experiencias profesionales se recopila y verifica a través del Registro Aspire para
la fuerza laboral de la primera infancia de Nueva York. Los programas deben revisar su Reporte de Calificaciones y Experiencia, disponible en su Perfil
QUALITYstarsNY, y confirmar que refleja todas las calificaciones, educacién y entrenamientos de su personal ANTES de enviar su Inventario de
Estandares para calificacion.

Todos los Estandares de esta seccion se califican en base a la informacion verificada en el Registro Aspire. Consulte las Notas importantes en la
pdagina 2 para obtener informacion sobre como revisar y verificar la exactitud de esta informacién.

Calificaciones del Administrador (AQ) - 24 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

El administrador tiene El administrador tiene AQ 1 concede puntos sélo UNA VEZ para la categoria de titulacion
una licenciatura para experiencia educativa o crédito mas alta aplicable. Los puntos se basan en la media del
administrar un para administrar un personal administrativo.

programa de alta programa de alta calidad.

: Se indica UNO de los siguientes y se verifica con un expediente
calidad.

académico oficial en el Registro Aspire:

Licenciatura en:

Q Educacion Infantil (ECE) (12 puntos).

Q Campo relacionado con la EPI con 24 o mds créditos de EPI (12
puntos).

AQ1 Q Campo relacionado con la CEPE con 18-23 créditos CEPE (10
puntos).

Q Campo relacionado con la CEPE con 0-17 créditos CEPE (8
puntos).

Q Campo no relacionado con la EPI (6 puntos).

o

Diplomatura en:

Q ECE (6 puntos).

Q Campo relacionado con la EPI con 12 o mds créditos de EPI (6
puntos).

2-12
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Q Campo relacionado con la CEPE con 9-11 créditos CEPE (4
puntos).

O Campo relacionado con la CEPE con 0-8 créditos CEPE (2
puntos).

El administrador tiene
un titulo de posgrado o
créditos universitarios
en liderazgo,
administracion o
gestién relacionados
con ECE para
administrar un
programa de alta
calidad.

El administrador tiene un
titulo de posgrado o
créditos universitarios
relevantes para
administrar un programa
de alta calidad.

AQ 2 concede puntos sélo UNA VEZ por la categoria de titulacién o
crédito mas alta aplicable. Los puntos se basan en la media del
personal administrativo.

Se indica UNO de los siguientes y se verifica con un expediente
académico oficial en el Registro Aspire:
Master O superior en:

Q ECE (8 puntos).
@ Campo relacionado con la EPI con 15 o mds créditos de EPI (8

puntos).
AQ2 O Campo relacionado con la CEPE con 5-14 créditos CEPE (6 1-8
puntos).
O Campo relacionado con la CEPE con 0-4 créditos CEPE (4
puntos).
@ Campo no relacionado con la EPI (2 puntos).
o
Créditos universitarios en liderazgo, administracién O gestion
relacionados con la EPI:
Q 9 créditos o mas (4 puntos).
Q 6-8 créditos (1 punto).
El administrador tiene El administrador tiene un | Los puntos sélo se conceden una vez, independientemente del
un certificado o certificado o credencial numero de administradores que posean un certificado/credencial de
credencial relevante en relevante en gestion, la lista, o de si un administrador posee varios de los
gestion, supervision, supervision, liderazgo certificados/credenciales de la lista.
AQ3 gg?rr]?rlzig’?rg’é ?c’)n para é{e Ostailgrrgpljsr:rsg(g)?a[r):;a Al menos 1 administrador posee UNO de los siguientes 4
certificados/credenciales indicados y verificados en el Registro

gestionar un programa
de alta calidad.

de alta calidad.

Aspire.

0 CPAC.

O Certificado de Lider de Edificios Escolares del Estado de Nueva
York.

Q Certificado de administrador/supervisor escolar.
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Experiencia del Administrador (AE) - 3 puntos

CcODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
Al menos 3 afios de El administrador tiene | Los puntos sélo se conceden una vez, independientemente del
experiencia en experiencia numero de administradores a los que se aplique en el programa.
AE 1 supervision o gestion en supe_rwsando ° Como se indica en el perfil del empleado del Registro Aspire: 3
un programa de administrando un a Al 1 administrador ti 3 afios d o
educacion o cuidado programa de ECE. menos 1 administrador tiene 3 anos de experiencia en
infantil supervision o gestion en un programa de EPI.

Calificaciones del Personal Docente (TSQ) - 55 puntos

CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

Los puntos para todos los Estandares TSQ se basan en la media ponderada del personal docente del programa tinicamente (no incluye al personal
administrativo).

Entrenamiento en El personal esta Segun lo indicado en el Registro Aspire, verificado con tarjeta de
primeros auxilios/RCP. | adecuadamente certificacion de una institucién/organizacién aprobada.

reparado para . -
zdrginistraerrimeros Q Tarjeta(s) actual(es); no caducada(s) que indique(n) RCP para

auxilios y resucitacion bebés/nifios Y Primeros Auxilios Pediatricos.
cardiopulmonar en caso | J DEBE proceder de una organizacion autorizada.

de una emergencia. Atencién:

La(s) tarjeta(s) de Primeros Auxilios para Bebés/Nifios Menores de
Tres Afios Y RCP Pediatrica DEBE(N) incluir TODO lo siguiente:
TSQ 1 O Nombre de la institucién/organizacion. L
O Fecha de la formacién.

O Fecha de caducidad.

O Mddulos de certificacion de lactantes/nifios/pediatria.

Visite el Centro de ayuda del Registro Aspire para obtener mas
informacién: nyworksforchildren.zendesk.com (escriba CPR en la
barra de bisqueda).

Consulte los requisitos establecidos en la normativa aplicable en
materia de licencias.

El personal docente El personal docente tiene | TSQ 2 otorga puntos UNA VEZ por profesor por su tipo de titulacion
tiene educacion educacioén universitaria mads alto aplicable.
TSQ2 | yniversitaria para para proporcionar 24-34

Se indica UNO de los siguientes y se verifica con un expediente

proporcionar cuidado cuidado de alta calidad y académico oficial en el Registro Aspire:

de alta calidad y
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cODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
apropiado para el apropiado para el Licenciatura en:
desarrollo. desarrollo. )
ECE (34 puntos).

o

Diplomatura en:

Campo relacionado con la EPI con al menos 24 créditos de EPI
(34 puntos).

Campo relacionado con la CEPE con 18-23 créditos CEPE (32
puntos).

Campo relacionado con la CEPE con 0-17 créditos CEPE (30
puntos).

Campo no relacionado con la EPI con al menos 18 créditos de EPI
(27 puntos).

ECE (28 puntos).

Campo relacionado con la EPI con 12 o mas créditos de EPI (28
puntos).

Campo relacionado con la CEPE con 9-11 créditos CEPE (27
puntos).

Campo relacionado con la CEPE con 0-8 créditos CEPE (26
puntos).

Campo no relacionado con la EPI con 12 o mas créditos de EPI
(24 puntos).

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros

39




El personal docente
tiene un nivel de
posgrado o educacion
superior para
proporcionar cuidado
de alta calidad y

El personal docente tiene
un nivel de posgrado o
educacion superior para
proporcionar cuidado de
alta calidad y apropiado
para el desarrollo.

TSQ 3 otorga puntos UNA VEZ por profesor por su tipo de
titulacién mas alto aplicable.

Se indica UNO de los siguientes y se verifica con un expediente
académico oficial en el Registro Aspire:

Master O superior en:

TSQ 3 | apropiado para el Q ECE (8 puntos). 4-8
desarrollo. 0 Campo relacionado con la EPI con 15 o mas créditos de EPI
(8 puntos).
O Campo relacionado con la CEPE con 5-14 créditos CEPE (6
puntos).
O Campo relacionado con la CEPE con 0-4 créditos CEPE (4
puntos).
TSQ 4 otorga puntos completos al personal que NO tiene titulos de educacion superior y puntos condicionales al (F;:J:;rl?asy F(,SUI':IZ g:
per;onal que si tieng titulos de educacio’q superior. ,qu puntos gglo se otorgan una vez para la categoria mas alta titulacién en titulacién en
aplicable, independientemente de la cantidad de créditos o certificaciones obtenidas. TSQ20TSQ3) | TSQ2 0 TSQ 3)

El personal docente
tiene credenciales
relevantes y/o créditos

El personal docente tiene
credenciales relevantes
y/o créditos

UNA de las siguientes credenciales esta indicada en el perfil del personal del

Registro Aspire y verificada con certificado:

O Credencial de Educacion y Cuidado de

univer§itarios de’ECE univerlsitarios de’ECE bebés y nifios pequefios del Estado de 26 6
adem?s de sus titulos adem?s de sus titulos Nueva York (ITCEC).
e oo | Comeoe T e | 0 Cretenial Amercans ariamacions
TSQ4 | prop . proporc . Montessori Infant/Toddler o Early 23 4
de alta calidad y alta calidad y apropiado Childhood
apropiado para el para el desarrollo. - : -
desarrollo QO Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) con
’ especializaciéon en Bebés-Nifios Pequefios 20 2
o Preescolar.
O 12 créditos universitarios en 12 0
ECE/Desarrollo Infantil.
El personal docente El personal docente tiene | La TSQ 5 otorga puntos UNA VEZ, independientemente del
tiene credenciales o las credenciales numero de certificaciones que se posean en cada categoria.
cenlflcados de reIevantgs para UNA de las siguientes credenciales esta indicada en el perfil del
ensefianza relevantes proporcionar cuidado de ; . . o i
A . . . personal del Registro Aspire y verificada con certificado:
para educacion infantil. | alta calidad y apropiado n - .
TSQ5 para el desarrollo. QO Certificado de Maestro de Educacion Infantil del Estado de 4

Nueva York (B-Gr 2).

a Ampliacién B-2.

O Certificado de Estudiantes con Discapacidades del Estado
de Nueva York (B-Gr 2).

Q Certificado de maestro de NYS (N-6).
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El personal docente
tiene credenciales o
certificados de

El personal docente tiene
las credenciales
relevantes para

La TSQ 6 otorga puntos UNA VEZ, independientemente del
numero de certificaciones que se posean en cada categoria.

UNA de las siguientes credenciales esta indicada en el perfil del

TSQ 6 N ! ) personal del Registro Aspire y verificada con certificado: 2
ensefianza relevantes y | proporcionar cuidado de O NYS Alfabetizacién B-Gr 6
especializados. alta calidad y apropiado abetizacion B-Gr 6.
para el desarrollo. ' NYS PreK-6.
Q Bilinglie NYS.
4 Certificaciéon de Maestro de la Junta Nacional.
Experiencia del Personal Docente (TSE) - 4 puntos
CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
Al menos 3 afios | El personal docente tiene Como se indica en la ficha de empleo del Registro Aspire.
de experiencia experiencia trabajando en un 0 Al menos 3 afios de experiencia docente en un programa de 4
TSE 1 ensefiando enun | programa de ECE para ECE documentado en el Registro Aspire.
programa de proporcionar cuidado de alta
educacion calidad y apropiado para el
infantil. desarrollo.
Retencién (R) - 4 puntos
CcODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
La tasa de El programa mantiene un Calculado automaticamente a partir de la informacién sobre empleo
retencion general ambiente de trabajo saludable | del Registro Aspire.
R1 del personal que anima al personal a 0 Empleado por lo menos un afio en el programa actual de ECE 4

docente es del 80%
0 mas.

continuar trabajando.

documentado en El Registro Aspire.
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ADMINISTRACION Y LIDERAZGO

Base de Investigacion: Existe alguna evidencia de que la implementacién de las politicas y procedimientos del programa esta relacionada con otras
medidas de calidad y resultados del desarrollo infantil.

Nota: Para organizaciones con multiples programas, es posible que el personal de la oficina central deba completar esta seccion. La documentacién
debe aplicarse al programa del solicitante.

Auto-evaluacion Administrativa (ASA) - 10 puntos

CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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Responsabilidad y Sostenimiento Financiero (FAS) - 27 puntos
CcODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS

Politicas y Procedimientos (PP) - 27 puntos

CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
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ESTANDAR

CODIGO

El personal docente tiene
planes de desarrollo
profesional individuales
que coinciden con las
areas de competencia
del Conjunto de
Conocimientos:
Competencias Basicas
del Estado de Nueva
York para los
Educadores de la
Educacién Infantil (CBK).

PP 9

INTENCION

Cada miembro del personal se
beneficiara personal y
profesionalmente de tener un
plan de desarrollo profesional,
escrito e individual, para poder
realizar un seguimiento eficaz
de cada individuo para adquirir
conocimientos y habilidades
en todos los temas
relacionados con la educacion
infantil.

El Conjunto de Conocimientos
(CBK) describe las practicas
recomendadas para los
profesionales que trabajan
directamente con nifios
pequefos. Estas practicas
ofrecen un plan de guia para
establecer relaciones
significativas con los nifos, las
familias y los colegas; para
crear ambientes
enriquecedores y estimulantes;
y para el desarrollo como
profesional en un campo de
gran importancia.

El CBK esta estructurado para
considerar todas las areas
designadas por NYS como
competencias esenciales para
los educadores de educacion
infantil.

Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN incluir una copia

PRUEBAS NECESARIAS

completada de UNO de los siguientes documentos para (1) el
puesto de personal docente:

u

(]

Herramienta de Planificacién del Desarrollo Profesional y
Evaluacién del Conjunto de Conocimientos (CBK), (DEBE
incluir todas las paginas de la herramienta de evaluacién y
planificacion del desarrollo profesional, paginas 89-101).

Paula Jorde Bloom Plan de Accién para el desarrollo del
personal.

Una copia de otra herramienta de planificacion del desarrollo

profesional que incluya TODO lo siguiente:

o Evaluacion, objetivos y plan de accién.

o DEBEN alinearse con al menos (2) de las (7) areas de
competencias basicas, INCLUIDAS las competencias
bésicas individuales (por ejemplo, Crecimiento y
Desarrollo Infantil: 1.1, 1.2, etc.).

Atencion:

a

ud

Las pruebas cargadas DEBEN estar fechadas en los 15
meses anteriores a la presentacion del Inventario de
Estandares.

El nombre del personal docente DEBE incluirse en la
herramienta (debe afiadirse a la herramienta si no hay
espacio).

Fecha de finalizacion de la herramienta DEBE incluirse en la
herramienta (debe afiadirse a la herramienta si no hay
espacio).

PUNTOS
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Compensacién y Beneficios del Personal (SCB) -13 puntos
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CODIGO ESTANDAR INTENCION PRUEBAS NECESARIAS PUNTOS
El programa ofrece al personal | El personal cuenta con Para cumplir con este Estandar, las pruebas DEBEN indicar que
de tiempo completo un un paquete completo de | el programa ofrece uno o mas de los siguientes beneficios al
paquete de compensacion con | beneficios para apoyar personal a tiempo completo (el programa gana 2 puntos por
opciones de beneficjos: (2 las necesidades cada beneficio ofrecido para un total potencial de 8 puntos):
PUNTOS POR OPCION DE personales y Q Vacaciones pagadas (2 puntos).

BENEFICIO, HASTA 8 PUNTOS | profesionales. Q0 Tiempo libre remunerado (enfermedad, vacaciones, asuntos
MAXIMO) propios) (2 puntos).
U dias feriados pagados 0 Seguro de salud (2 puntos).
Q tiempo libre pagado Q Dia(s) para completar el desarrollo profesional (2 puntos).
(enfermedad, vacaciones, . . .
personal) Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:
SCB2 | O seguro médico Q Una declaraci(?n detallada.por escrito de la politica o practica 2.8
en el manual fiscal/operativo o del empleado.
Q dias de desarrollo 0
profesional o
Q Un paquete retributivo detallado en el manual
fiscal/operativo o del empleado.
o
O Una politica de empleados detallada en el manual
fiscal/operativo o de empleados.
Atencion:
* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para obtener
orientacion sobre la presentacion de una copia o extracto de una
politica o declaracion de practicas por escrito.
El programa ofrece al personal | El personal cuenta con Para cumplir este Estandar, se DEBE demostrar que se ofrecen al
de tiempo completo un un paquete integral de menos (3) de las siguientes opciones de prestaciones a todo el
paquete de compensacién con | beneficios para apoyar personal a tiempo completo:
al menos 3 de las siguientes las necesidades . .
opciones de beneficios: personales y a Informacmn §9bre el acceso a las prestaciones estatales por
I Informacion sobre el acceso | profesionales, permlgo famlllar.
a beneficios estatales de incluyendo el apoyo a - Hor“ano. erX'bIe'
SCB 3 | permiso familiar otros miembros dela | O Jubilacion. 3
Q Horario flexible. familia. 2 Seguro de vida. .
o O Cuenta de gastos flexibles.
0 Jubilacion. _ Q Plan de ayuda para el cuidado de personas dependientes.
QO Seguro de vida. O Descuentos en la matricula de los hijos de los empleados.
O Cuenta de gastos flexible. 0 Reembolso de los gastos de educacién.
@ Plan de asistencia para el O Programa de asistencia al empleado.
cuidado de dependientes. Q Seguro dental.
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O Descuentos en la matricula Q Plan de atencion oftalmolégica.
para los hijos de los QO Licencia por duelo.
empleados. . .
P i Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:
d Reembolso de matricula e . e -
. O Una politica escrita o una declaracién de practicas en el
para la educacién | fiscal/ ti del lead | detall
continuada. manual fiscal/operativo o del empleado en la que se detallen
_ . las prestaciones.
Q Programa de asistencia al 0
empleado. o
Q Un paquete retributivo detallado en el manual
@ Seguro dental. . .
fiscal/operativo o del empleado.
@ Plan de cuidado de la vista. o
Q' Permiso por duelo. 0 Una politica de empleados detallada en el manual
fiscal/operativo o de empleados.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para obtener

orientacion sobre la presentacion de una copia o extracto de una

politica o declaracion de practicas por escrito.
El programa ofrece al personal | El personal a tiempo Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN indicar que el
a tiempo parcial un paquete de | parcial recibe algunos programa ofrece al personal a tiempo parcial lo siguiente:
compensacion prorrateado beneficios laborales, QO Un paquete retributivo prorrateado que incluya, como
que incluye, como minimo, incluyendo tiempo libre minimo, tiempo libre PAGADO (por ejemplo, horas
tiempo libre remunerado. remunerado, como acumuladas para enfermedad, vacaciones y/o dias festivos).
minimo.

Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:

O Una politica escrita o una declaracion de practicas en el
manual fiscal/operativo o del empleado en la que se detallen
las prestaciones.

SCB 4 o 1

@ Un paquete retributivo detallado en el manual
fiscal/operativo o del empleado.

o

@ Una politica de personal detallada en el manual
fiscal/operativo o el manual del empleado.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para obtener

orientacion sobre la presentacion de una copia o extracto de una

politica o declaracion de practicas por escrito.
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Planificacion del Personal (SP) - 13 puntos

CODIGO

ESTANDAR

INTENCION

PRUEBAS NECESARIAS

PUNTOS

SP 1

El programa tiene un plan
general escrito para cubrir
las ausencias planificadas
y no planificadas.

El programa ha considerado
y formalizado
deliberadamente un
proceso para abordar las
ausencias para garantizar
que las actividades del
programa se desarrollen
con normalidad.

Para cumplir este Estandar, presente un plan o planes detallados

de dotacién de personal que hagan referencia a los

procedimientos para AMBOS aspectos:

Q Explica las ausencias previstas del personal (por ejemplo,
solicitudes de tiempo libre/permisos programados).

Y

Q Explica las ausencias imprevistas del personal (por ejemplo,
enfermedad, emergencia personal, etc.).

Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:
Una declaracién detallada por escrito de la politica o practica

d
en el manual fiscal/operativo o del empleado.

o

A Un paquete retributivo detallado en el manual
fiscal/operativo o del empleado.

o

a

Una politica de empleados detallada en el manual
fiscal/operativo o de empleados.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pagina 2 para obtener
orientacion sobre la presentacion de una copia o extracto de una
politica o declaracion de practicas por escrito.

SP 2

El programa proporciona a
los maestros principales al
menos 1 hora de tiempo de
planificaciéon remunerada
por semana.

El programa ayuda a los
maestros a prepararse para
las actividades de la clase.

Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN hacer referencia
a AMBOS aspectos:

O Tiempo de planificaciéon remunerado para los maestros
principales.
Q Se proporciona durante al menos 1 hora a la semana.

Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:

Q Plan de personal detallado (DEBE mostrar el tiempo de
planificacion de los maestros principales, al menos 1 hora a
la semana).

o

O Una declaracion detallada por escrito de la politica o practica
en el manual fiscal/operativo o del empleado.

Atencion:
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CODIGO

ESTANDAR

INTENCION

PRUEBAS NECESARIAS

PUNTOS

* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para obtener
orientacion sobre la presentacion de una copia o extracto de una
politica o declaracion de practicas por escrito.

SP3

El programa proporciona al
menos 1 hora de tiempo de
planificacion remunerada,
cada dos semanas, para
que el personal del salén
de clase planifique juntos
(sin los nifios).

El programa apoya a los
maestros para que se
reinany colaboren en la
planificacion del
aprendizaje de los nifios.

Para cumplir este Estandar, las pruebas DEBEN hacer referencia

a AMBOS aspectos:

Q El personal de aula dispone de tiempo de planificacién
colaborativa remunerado lejos de los nifios.

O Se proporciona al menos 1 hora cada dos semanas.

Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:

Q Plan de personal detallado (DEBE mostrar tiempo de
planificacion colaborativa lejos de los nifios, maestros
principales, al menos 1 hora cada dos semanas).

o

O Una declaracién detallada por escrito de la politica o practica
en el manual fiscal/operativo o del empleado.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para obtener
orientacion sobre la presentacion de una copia o extracto de una
politica o declaracion de practicas por escrito.

SP 4

El personal tiene acceso a
computadoras e Internet
durante el tiempo de
planificacion.

El programa apoya el

acceso de los profesores a
la tecnologiay su uso en la
planificacion de lecciones.

Para cumplir este Estandar, presente:

O Una declaracién detallada por escrito de la politica o la
practica que explique como el programa apoya el acceso de
los maestros a la tecnologia y su uso en la planificacion de
las clases:

@ Acceso a una computadora con conexion a Internet.
O Para TODO el personal docente durante el tiempo de
planificacion.

Entre los tipos de pruebas aceptables se incluyen:

@ Una declaracion detallada por escrito de la politica o practica
en el manual fiscal/operativo o del empleado.

No se permiten fotos a menos que sean fotos de la
documentacion escrita requerida.

Atencion:

* Véanse las Notas importantes de la pdgina 2 para obtener
orientacion sobre la presentacion de una copia o extracto de una
politica o declaracion de practicas por escrito.

Estandares Abreviados para Programas Head Start basados en Centros

58




Lista de comprobacién antes de presentar su Inventario de Estandares

Por favor, utilice esta lista para asegurarse de que ha completado todos los pasos necesarios para enviar su Inventario de Estandares al sistema de
datos QUALITYstarsNY. Cuando todos los items de la lista estén marcados, estara listo para enviar.

u

u

He revisado con mi Especialista en Mejoramiento a la Calidad cualquier pregunta que tenga sobre los Estandares QUALITYstarsNY.

Entiendo completamente los Estandares y el proceso de envio del Inventario de Estandares.

He revisado mi Reporte de Calificaciones y Experiencia (Q&E) y he confirmado que toda la informacién sobre la formacién, experiencia y
educacion del personal de mi programa, verificada en el Registro Aspire, se refleja con exactitud en el Informe. Si no es asi, NO LO ENVIE
HASTA que el Informe Q&E sea exacto. Si tiene alguna duda sobre su Reporte de Calificaciones y Experiencia, rellene el Formulario de Consulta
sobre el Reporte de Calificaciones y Experiencia para obtener ayuda.

He suprimido toda informacién personal sobre nifios/familiares/empleados en las pruebas que he cargado, tal como se indica en las Pruebas
requeridas para los Estandares aplicables.

Sélo presento las paginas necesarias como documentacién o he resaltado las secciones que hacen referencia a los nimeros de pdgina donde
se enumeran las pruebas.

Las pruebas que presento son claras y legibles.

Las pruebas que presento corresponden a practicas/politicas actuales y no hay documentacion en borrador.

Las pruebas que presento incluyen fechas visibles que corresponden al periodo especificado en los Estandares.
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